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Cos’è il Mobility
Management?

È l’insieme delle iniziative aziendali
mirate alla gestione degli spostamenti
casa-lavoro e lavoro-lavoro del
personale dipendente

Riduzione dei tempi e dei costi del
pendolarismo. Miglioramento del
Work-life Balance.

Welfare
Sostenibilità

Riduzione delle emissioni
Scope 3 (CO2) e di inquinanti

atmosferici (PM, NOx)

Compliance
Decreto Piano Spostamenti Casa Lavoro,
UNI EN ISO 140001, CSRD



Attività
Analisi degli

spostamenti
casa-lavoro

Piano di
mobilità
aziendale

Implementazione
dei servizi di
mobilità

Monitoraggio
delle misure

del Mobility
Manger
aziendale
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Cos’è veramente il
Mobility Management?
(oggi)



“TUTTE LE NOVITÀ DEL PSCL 2024”
WEBINAR ONLINE  | VENERDÌ 20 SETTEMBRE

RISULTATI SONDAGGIO PARTECIPANTI

Opportunità Adempimento

È insufficiente

Non esiste È sufficiente

PSCL: opportunità o
adempimento?

Budget di mobilità
in azienda

Tempo dedicato al
Mobility Management

Numerosità campione: circa 100 Mobility Manager Aziendali
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Cos’è veramente il
Mobility Management?
(oggi)

Un adempimento aziendale (49%)
a cui non è destinato budget sufficiente (80%) 
di cui ci si occupa soltanto a fine anno (76%)



Le sfide di oggi
del Mobility
Manger
aziendale

“Il tasso di risposta quest’anno
è diminuito del 10%”

“Non ho tempo e non ho budget”

“I dipendenti scaricano l’app di
carpooling ma non la usano”
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Le reali sfide
del Mobility
Manger
aziendale

Motivazione1
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2 Visione strategica a 3/5/10 anni



Le reali sfide
del Mobility
Manger
aziendale

Motivazione

Coinvolgimento dei C-level
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Visione strategica a 3/5/10 anni



1
~1000 persone per
Mobilty ManagerMotivazione

Per cosa sto lavorando?
Che impatto sto avendo?

Benessere economico e psico-fisico
delle persone

Città più sicure e vivibili

Sono oltre 430 i Mobility Manager
nominati nelle aziende romane, a
rappresentare un sistema di circa
435.000 dipendenti che si muovono
quotidianamente nel territorio di Roma
Capitale. Riduzione

dell’inquinamento



2 Visione strategica
a 3/5/10 anni
Conoscere e anticipare i macro-trend di mobilità
invece di cercare risultati di breve termine
(gamification, incentivi spot etc...) 

È molto più facile risolvere un problema a un dipendente
che convincerlo a cambiare abitudine



2022



Usage rate < 3%







3 Coinvolgimento dei C-level
È forse la sfida più importante: 
dimostrare l’importanza strategica del Mobility
Management per il business

Ha a che fare con i trend di mobilità e il loro
impatto sulle scelte future dei dipendenti



3 Coinvolgimento dei C-level
È forse la sfida più importante: 
dimostrare l’importanza strategica del Mobility
Management per il business

Misurare ed evidenziare l’impatto sulla
Employee Value Proposition (EVP)  - capacità
di retention e acquisition di talenti  - attraverso
domande ad-hoc nella survey annuale

Da dove partire?





Forfait Mobilité Durable 🇫🇷
Dati ufficiali del governo francese*

* https://www.francemobilites.fr/sites/frenchmobility/files/fichiers/2024/02/24.02.08_Barom%C3%A8tre_FMD_2024_Infographie_0.pdf

1 azienda francese su 3
ha implementato il FMD



Forfait Mobilité Durable 🇫🇷
Dati ufficiali del governo francese*

* https://www.francemobilites.fr/sites/frenchmobility/files/fichiers/2024/02/24.02.08_Barom%C3%A8tre_FMD_2024_Infographie_0.pdf

420€ 
budget medio annuale
per dipendente



Forfait Mobilité Durable 🇫🇷
Dati ufficiali del governo francese*

* https://www.francemobilites.fr/sites/frenchmobility/files/fichiers/2024/02/24.02.08_Barom%C3%A8tre_FMD_2024_Infographie_0.pdf

Il 49% dei dipendenti
beneficiari usa il
budget annuale di
mobilità sostenibile



Opportunità Adempimento

PSCL: opportunità o
adempimento?

51% 49%

Il Mobility Management in
Italia è a un crocevia.

Servono:

Condivisione di casi
di successo

Momenti di confronto e di
condivisione best-practice
(community)
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Pazienza
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