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C OS ! é i I M O bi I ity E insieme delle iniziative aziendali

mirate alla gestione degli spostamenti

M q n q g e m e n t “ casa-lavoro e lavoro-lavoro del

personale dipendente

Welfare
Riduzione deil tempi e dei costi del SOStenibiIitd

pendolarismo. Miglioramento del
Work-life Balance.

Riduzione delle emissioni
Scope 3 (CO2) e di inquinanti
atmosferici (PM, NOXx)

Compliance

Decreto Piano Spostamenti Casa Lavoro,
A UNI EN ISO 140001, CSRD
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Attivita
del Mobillity

Manger
aziendale

Norma di riferimento

Legge n. 77 del 17
Luglio 2020

Analisi degli
spostamenti
casa-lavoro

Piano di
mobilita
aziendale

Implementazione
dei servizi di
mobilita

Monitoraggio
delle misure
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Cos’e veramente |l
Mobility Management?

(oggi)



RISULTATI SONDAGGIO PARTECIPANTI wisealr

“TUTTE LE NOVITA DEL PSCL 2024”
WEBINAR ONLINE | VENERDI 20 SETTEMBRE

PSCL: opportunitao Budget di mobilita
adempimento? in azienda
Opportunita Adempimento
E insufficiente
41%
51% 49%
Non esiste E sufficiente
39% 20%

Tempo dedicato al
Mobility Management

41%

<5% S-20% 20-50% 50-100% Full-time

Numerosita campione: circa 100 Mobility Manager Aziendali



Cos’e veramente |l
Mobility Management?

(oggi)

Un adempimento aziendale (49%)
a cui non é destinato budget sufficiente (80%)
di cui ci si occupa soltanto a fine anno (76%)
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Le sfide di oggi

del Mobillity

“Il tasso di risposta quest’anno
quger 0 e diminuito del 10%”
aziendale

e “Non ho tempo e non ho budget”

“I dipendenti scaricano I'app di
carpooling ma non la usano”
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Le reali sf

del Mobillity
Manger
aziendale

de
D Motivazione



Le reali sfide

del Mobillity

Mdnger D Motivazione
aziendale

b Visione strategica a 3/5/10 anni
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Le reali sfide

del Mobillity
D Motivazione

Manger
b Visione strategica a 3/5/10 anni

aziendale

B Coinvolgimento dei C-level
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~1000 persone per

Mobilty Manager

D Motivazione

Sono oltre 430 i Mobility Manager
Per cosa sto lavorando? nominati nelle aziende romane, a

Che impatto sto avendo? rappresentare un sistema di circa
435.000 dipendenti che si muovono

quotidianamente nel territorio di Roma

Riduzione Capitale.

dell'inquinamento

- Citta piu sicure e vivibili
Benessere economico e psico-fisico
delle persone

wisealr



) Visione strategica
a 3/5/10 anni

Conoscere e anticipare i macro-trend di mobilita
invece di cercare risultati di breve termine
(gamification, incentivi spot etc...)

E molto pil facile risolvere un problema a un dipendente
che convincerlo a cambiare abitudine
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Consumers are increasingly interested in sustainable transportation
options.

General transportation consumer preferences, % of respondents 2022
70
62
40
. ]
—10
Interested in future Changing behavior Participating in Considering replacing Planning on future
use of shared- because of primarily multimodal private-vehicle use use of private vehicles’
autonomous-shuttle sustainability and eco-focused with other mobility
services concerns archetypes modes in next 10 years

'Net figure. 30% of respondents say they plan to decrease use of private vehicles, and 10% say they plan to increase use.
s

Source: McKinsey Mobility Consumer Pulse Survey, 27,869 participants from Brazil, China, France, Italy, Japan, Norway, South Africa, and US, Dec 20272



HOME ABOUT m PUBLICATIONS COLLABORATIONS DATA MOTORING FAQS

C..
Foundation

Usage rate < 3%

Cars parked 23 hours a day

08 Jul 2021




By 2030, spending on shared mobility could reach $500 billion to $1 trillion.

Estimated global shared-mobility revenues, by segment,' $ billion

eiled | 120130
Nl 7 R

Micromobility®

1-3
B s0-90

Carl 7-10
sharing® ! 1015

Aerial ‘ <

>10

m 2019 ™ 2030

Total shared-
- mobility market

2019: 130-140
2030: 500-1,000

mobility I

Including North America, Europe, and Greater China. Market sizes are based on scenarios that include the current trajectory and further acceleration, Figures

have been rounded.

“Includes subcategories e-hailing (dynamic shuttle services and pooled e-hailing) and shared autonomous vehicles (robo-taxis and robo-shuttles), E-hailing
estimates are $120 hillion—$130 billion for 2019 and $380 billion—$450 billion for 2030. Shared autonomous-vehicle estimates are <$1 billion for 2019 and

$70 billion—%$410 billion for 2030.

*E-kickscooters, e-bicycles, and e-mopeds.

*Includes peer-to-peer (P2P) car sharing.

Source: McKinsey Center for Future Mobility, November 2022

McKinsey & Company
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Moment person
clinging to cliff is
rescued by

helicopter
: 22 Nov 2024 |
—i ' ey b US & Canada

3

Riders stuck
midair for hours
on California park
ride

19 Nov 2024 |

US & Canada

Giant wall of dust
sweeps across
central California

13 Nov 2024 |

San Francisco, California | US & Canada

WL _m e | Smoke towers
- | B e
Driverless cars wake residents with nighttime honking

A San Francisco, California resident filmed the moment driverless vehicles stationed in a car park started honking in the middle of the
night.
Waymo, the robotaxi company, says the honking is the result of a feature to avoid crashes.



Coinvolgimento dei C-level

E forse la sfida piti importante:
dimostrare I'importanza strategica del Mobility
Management per il business

Ha a che fare con i trend di mobilita e il loro
impatto sulle scelte future dei dipendenti
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J) Coinvolgimento dei C-level

E forse la sfida piti importante:
dimostrare I'importanza strategica del Mobility
Management per il business

Da dove partire?

Misurare ed evidenziare I'impatto sulla
Employee Value Proposition (EVP) - capacitd
di retention e acquisition di talenti - attraverso
domande ad-hoc nella survey annuale
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E} . . . Accéder au site pour les particuliers -
REPUBLIQUE Entreprendre.Service-Public.fr

FRANCAISE Le site officiel d'information administrative pour les entreprises
Liberté .
E‘Ig;gr; Rechercher sur le site n

Fraternité

Accueil > Environnement > Transports- Mobilité > Forfait mobilités durables (FMD)

Q [E'.l °‘8 ,Q\'] Xa FR - Francais v

Forfait mobilités durables (FMD)

Vérifié le 10 septembre 2024 - Direction de I'information Iégale et administrative (Premier ministre)

Un employeur peut prendre en charge les frais de transport personnels de ses salariés lors
de leurs trajets domicile-travail s'ils utilisent un moyen de transport alternatif. Cette prise en

charge n'est pas obligatoire. Elle prend la forme d'un forfait mobilités durable A it ‘
/
Lorsqu'elle est mise en place, elle peut étre exonérée de cotisations sociales.

mobilités durables peut étre versé par I'intermédiaire de titres-mobilité.

Une fiche portant sur la prise en charge obligatoire des frais de transports publics des salariés est
disponible ici. Une fiche sur la prise en charge des frais de carburant et d'alimentation de vehicules
électriques, hybrides rechargeables ou hydrogéne est disponible ici.

Tout déplier




Forfait Mobilité Durable 1 §
Dati ufficiali del governo francese*

1 azienda francese su 3
ha implementato il FMD

227)

déployé le FMD

* https://www.francemobilites.fr/sites/frenchmobility/files/fichiers/2024/02/24.02.08 _Barom%C3%A8tre FMD_2024 _Infographie 0.pdf wisealr




Forfait Mobilité Durable 1 §
Dati ufficiali del governo francese*

420€
budget medio annuale
per dipendente

* https://www.francemobilites.fr/sites/frenchmobility/files/fichiers/2024/02/24.02.08 _Barom%C3%A8tre FMD_2024 _Infographie 0.pdf wisealr




Forfait Mobilité Durable 1 §
Dati ufficiali del governo francese*

Il 49% dei dipendenti
beneficiari usa il
budget annuale di
mobilita sostenibile

BENEFICIAIRES

* https://www.francemobilites.fr/sites/frenchmobility/files/fichiers/2024/02/24.02.08 Barom%C3%A8tre FMD 2024 _Infographie 0.pdf wisealr




PSCL: opportunita o Il Mobility Management in
adempimento? S .
Italia e a un crocevia.

Opportunita Adempimento Servonoo

‘ Condivisione di casi
di successo

°1% 49% ¢ Momenti di confronto e di
condivisione best-practice
(community)
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PSCL: opportunita o Il Mobility Management in
adempimento? S .
Italia e a un crocevia.

Opportunita Adempimento Servonoo

‘ Condivisione di casi
di successo

°1% 49% ¢ Momenti di confronto e di
condivisione best-practice
(community)

@ Pazienza
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Paolo Barbato
CEO

paolo.barbato@wiseair.vision
349 05 66 225



