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,® Il contesto

I mercato delle flotte € cambiato profondamente e reso particolarmente complesso, sia sul versante

dell’ offerta che dal lato della domanda di mobilita.

Due indicatori sono emersi come fattori criticl di successo:
1. L' efficienza dei costi di gestione

2. La sostenibilita ambientale

Al cambiamento in corso diventa necessario rispondere con la costruzione di nuove competenze che, da
un lato, accreditino | fleet manager come fornitori preferiti nell’offerta di soluzioni di mobilita efficiente e
sostenibile, dall’altro aiutino i mobility manager nella messa a punto dei piani di mobilita indirizzati ai

dipendenti delle aziende, sia pubbliche che private.




}i La legge nr. 77/20

La legge nr. 77/20 del 19 luglio 2020 ha reso obbligatorio il ruolo di “mobility manager” in tutte le aziende,

pubbliche e private, con almeno 100 dipendenti.

L’ obiettivo principale e 'adozione di un piano degli spostamenti casa - lavoro del personale dipendente.

I mobility manager ha la funzione di supporto professionale e continuativo alle decisioni aziendali volte a

individuare le soluzioni ottimali di mobilita sostenibile.

All’interno di questa funzione, il mobility manager collabora alla stesura del piano di mobilita sostenibile.




@Q> Gli obiettivi

Obiettivo primario: contribuire a creare le nuove competenze del fleet e del mobility manager per una
mobilita efficiente e sostenibile.
Attraverso Il percorso formativo, | partecipanti saranno in grado di:

e Combinare le nuove esigenze di flessibilita e di contenimento dei costi di esercizio nella gestione delle

flotte
e Conoscere gli strumenti tecnologici utili alla gestione ottimale del parco mezzi
e Elaborare piani di mobilita sostenibile, misurandone |'efficienza

e Stabilire, nella migliore soluzione di mobilita, I'obiettivo comune al fornitore e al responsabile flotte

aziendale, all'interno di una relazione di forte partnership




Il percorso formativo

I percorso formativo si articola in 10 moduli di 6 ore ciascuno, per un totale di 60 ore; il primo modulo sara

erogato venerdi 22 Gennaio 2021. |l percorso si chiudera il 26 Marzo 2021.
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t? | risultati attesi

Al termine del percorso formativo, | partecipanti saranno in grado d:

e Ottenere le competenze necessarie per |I'esercizio della nuova funzione di fleet e mobility manager, sia in

azienda che come figura consulenziale
e Saper predisporre piani di mobilita efficienti e sostenibili
e Saper costruire relazioni forti, basate sulla consulenza volta a rendere efficiente il parco mezzi

e | avorare in modo complementare ad altre figure professionali per il risparmio dei costi legati alla mobillita
del personale dipendente
e Utilizzare in modo corretto e completo i principali strumenti tecnologici necessari alla stesura di un

piano di mobilita efficiente e la gestione del parco auto




I;I Le modalita di partecipazione

| moduli sono fruibili su piattaforma digitale, disponibile su tutti | dispositivi (anche mobile), grazie a un link d

accesso che verra messo a disposizione dai docenti.

Ogni modulo e suddiviso in due parti, di tre ore ciascuna:
1. La prima parte si terra il venerdi, dalle 18.00 alle 21.00

2. La seconda parte si svolgera il sabato, dalle 10.00 alle 13.00

Durante gli interventi € prevista una parte di spiegazione, seguita poi da esercitazioni pratiche.

| percorso formativo prevede Il rilascio di un attestato di frequenza al termine del 10 moduli, oltre

all’assegnazione di crediti formativi professionali. Include anche la condivisione delle dispense teoriche da

parte del docenti.




Calendario e costi

I percorso formativo iniziera il 22 Gennaio 2021 e terminera il 26 Marzo 2021.

L'intero progetto formativo, comprensivo di partecipazione ai moduli, accesso alla piattaforma, copia delle

dispense e attestato di frequenza, e offerto al prezzo complessivo di 1.400 € + iva.

E possibile iscriversi a un minimo di tre moduli a scelta, per un importo complessivo di 540 € + iva.




8&% ll team dei doc

entl

e Battisti David
Coordinatore Formazione

Tecnica per il Gruppo PSA, & certificato per la manutenzione dei veicoli elettrici da QSD. E stato

Responsabile dello sviluppo e ha tenuto corsi di formazione per i tecnici del settore in Raytheon Professional Service GmbH.

e Braga Massimo
Vice Direttore Generale di

e delle operations. Ha rico

e Cantu Pier Angelo

_odack, ha maturato una profonda esperienza nelle aree del marketing, delle vendite, dell’after sales
oerto ruoli di responsabilita nei settori Automotive, Rent a Car e nel trasporto pubblico locale.

Consulente, formatore, Agile Business Coach, ed esperto di noleggio professionale. E direttore del network di Rental
Consulting, che comprende la struttura formativa di Rental Academy e il portale Rental Blog.

e Cresta Oliviero
Docente nel corsi di Retall

& Channel Management presso la I[ULM di Milano, € consulente di innovazione tecnologica e

sviluppo di piattaforme digitali.




8&% Il team dei docentt

e Di Girolamo Anna
Consulente dal 1999 e formatrice dal 2006 in corsi sul marketing, tecniche di vendita, potenziamento delle soft skills e gestione

delle risorse umane

e Echino Laura
-ractional Manager nell’area Procurement & Purchasing, formatrice, esperta in Fleet & Mobility. Co-founder A.lLA.G.A. e vice

oresidente Giunta Formazione A.lLA.G.A.

e Forte Nicola
Dott. commercialista, revisore legale, consulente tecnico d’ufficio. Formatore presso la Scuola Superiore dell Economia e delle

Finanze Ezia Vanoni e consulente tecnico governativo. Scrive sul Sole 24 e interviene a supporto di associazioni di categoria.

e Montrone Rodolfo
Consulente automotive e Master Trainer certificato in area sales & marketing. E direttore del Master in Automotive Management

& New Mobility




8&% Il team dei docentt

e Paone Erasmo
E stato Direttore Finanza, Amministrazione e Controllo e ITC di Europcar, Direttore Generale di Europcar Financial Services, AD
di LeasePlan, Vice Presidente esecutivo di Fiat Automobiles, responsabile per Flotte Usato, e Presidente di Fiat Autovar.

e Satiri Robert
Facility manager, esperto di fleet & mobility management, formatore. E presidente Giunta Formazione permanente di A.l.A.G.A.

¢ Tortorici Giovanni
Ingegnere Elettronico, consulente, conoscitore del mercato del noleggio. E purchasing manager in Barilla, in categorie tra le
quali 1 settori automotive, mobility e travel. Presidente A.lLA.G.A., membro onorario del NAFA e dell’ AEIT.

¢ Vialetto Anna
Web Marketing and Digital Communication Specialist, sviluppa progetti di analisi strategico operativi per tutto cio che riguarda
la comunicazione digitale aziendale.
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Contatti

Segreteria organizzativa
iInfo@moveyourmind.it
+39 0645491912

Rodolfo Montrone

iInfo@moveyourmind.it

Pier Angelo Cantu

manager@rentalconsulting.it

Anna Vialetto

redazione@rentalblog.it
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