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Premessa

A.lLA.G.A. (Associazione italiana acquirenti e gestli auto aziendali) costituita il 9 Marzo 2011 lo scopo di
associare e promuovere la professione di fleet geana di responsabile del parco auto di enti eénas
prefiggendosi in particolare la finalita di promeog studi e ricerche nel settore della gestioriade aziendale,
nonché attivita di formazione ed aggiornamentoideddetti all’acquisto e alla gestione di auto adai .
Onesta, trasparenza, innovazione, responsabilittaleoe ambientale sono i valori, frutto di unatdoe
riconosciuta identita culturale, nella quale A.GAA. si identifica. Questa identita, improntata salori dei
fondatori, si sta man mano rafforzando, diventamaa prassi che con esperienze e comportamengndivina
delle risorse fondamentali di A.1.A.G.A.

La crescita della base associata, fa si che A.IA.€ trovi ad operare in una molteplicita di oestt in continua
e rapida evoluzione. Per via della complessitaudstp scenario, & importante che A.l.A.G.A. ribealison forza
la propria cultura, definendo con chiarezza l'insgedei valori in cui ’Associazione si riconoscehe condivide,
unitamente alle responsabilita che essa si assiarwerso I'interno che verso I'esterno.

Strumento fondamentale, nell’lambito di tale prooedigrasmissione dei principi associativi , erdgente
“Codice Etico”.

Introduzione

Che cos’e I'“Etica”?

L“Etica” esprime I'insieme di norme di condottasia pubblica sia privata — seguite da una persaidaum gruppo
di persone. Indica una focalizzazione su regoleneipi da seguire nella vita pratica. Il raggi@dione dell’etica,
quindi, rinvia a principi e valori ed é tutt'altche teorico : riguarda il quotidiano e si tradusenbrme di
comportamento.

Riprendendo le parole del filosofo Immanuel Kanpu definire “etico” il comportamento di colui etopera,
guidato non da timori di punizione o speranzeaimpensa opportunistici, ma dalla propria ragianerfodo di
trattare I'umanita, cosi nella sua persona comeguella di ogni altro, sempre insieme come un fimaj
semplicemente come un mezzo per raggiungere uh fine

L’Etica associativa

Quando la riflessione sull’'etica si sposta dalfagndividuale a un pit ampio ambito organizzatbeducativo,
il concetto di responsabilita e consapevolezzaviddale si lega inevitabilmente a quello di “Resgpalilita
Sociale d’Associazione”. Per A.1.A.G.A. la Respdrib& Sociale d’Associazione si configura come#gpacita
di integrare le proprie attivita educative e diwatking con il rispetto e la tutela degli interedstutti i partner e
di tutti gli individui con cui si relaziona, con salvaguardia delle risorse ambientali e la lonoseovazione per le
generazioni future.

In altre parole I'azione di A.l.LA.GA. e volta a geguire la propria vocazione considerando il rispgbvuto a
tutti gli esseri viventi ed il valore delle coseaimimate, come fine del proprio agire e non comezmgezer
raggiungere il profitto.

Il Codice Etico

In ambito associativo, I'assenza di una considerezetica del proprio agire potrebbe portare a astamenti

“potenzialmente opportunistici ”, dettati dall’'et@econvinzione di stare facendo il bene dell’Asapiine. Percio
appare evidente il valore di un Codice Etico valtibadire che in nessun modo la convinzione deagivantaggio
dell’Associazione pud giustificare I'adozione dinggortamenti in contrasto con principi e valori corsd. I
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documento che segue non serve ad accrescere d dratnformita alla legge o la reputazione di AG.A. ,
perché responsabilita legale, osservanza dellé éeggrrettezza — come la qualita delle relazieoniche — sono
una condizione imprescindibile per I'esistere siedsl’Associazione, e non possono quindi essensiderati
obiettivi di un Codice Etico. Obiettivo primario Id€Eodice Etico € rendere comuni e diffusi i valari cui
I’Associazione si riconosce, a tutti i livelli, fasdo si che chiunque, ogniqualvolta & chiamatoeadare una
decisione, si ricordi con chiarezza che a essegioito non sono soltanto gli interessi, i diritti @overi propri,
ma anche quelli degli altri. In altre parole si d@ssere consapevoli che il benessere e il risgietidti, devono
essere sempre ed esplicitamente presi in consideeain ogni fase dell’agire quotidiano.

Lo “stile” A.lLA.G.A.

Riteniamo che lo stile sia l'interiorizzazione ditb cio che per apprendimento, cultura, sensbiki & fatto
proprio e che appare all’esterno, nel modo di esserei comportamenti. Sinteticamente, definiamstile come
“il modo di rappresentare la propria identita, dadt piccole cose”. Mettere insieme tutte quesiecpe cose” &
necessario sia per chiarire al meglio la via diAAG.A. verso il futuro, sia per assumere la coesajezza che,
in un’associazione piu responsabile e matura, ce@gerare con integrita. Tutto cio significa swrkgcon dignita
le proprie mansioni, avere rispetto delle regola, anche e soprattutto, ispirarsi a principi e walondivisi, che
si richiamano al consenso e non all'obbedienzacdraivisione e I'applicazione dei principi raccaitiquesto
documento portano a definire lo “stile” A.LA.G.A.

Condivisione del Codice Etico

Questo documento vuole essere, quindi, un incenéizionale per cercare di capire non solo cosgisgto fare,
ma anche il “perché” sia necessario farlo.

L’obiettivo primario € quello di far si che siariotlotta anche una valutazione etica, sia nel dexideropri

comportamenti sia nel valutare quelli degli altimendo in questo modo la sfera morale a quella geaizde, le
responsabilita individuali a quelle dell’Associazioe la sfera personale a quella organizzativaa asslurre il

ragionamento in una concreta azione etica. Questiondento si configura come un “contratto moralataseritto

da tutti gli Esponenti dell’Associazione, dai cbltaatori esterni e dai fornitori di A.1.A.G.A.. Dewdiventare un

vincolo morale personale e consentira cosi adu#tdottare una visione etica ed una cultura cosaliv

L'attitudine

Attraverso “I'attitudine”, A.lLA.G.A. esplicita Iecopo, il fine comune dell'attivita degli individaidei gruppi che
collaborano all'interno dell’organizzazione e ch&attengono relazioni esterne per essa.

Attitudine

Offrire supporto e servizi formativi che contribecégo ad un corretto inquadramento delle figuregagibnali del
fleet manager e del buyer di flotta, realizzati nsgbetto dell’'ambiente e della dignita delle pewrso

A.lLA.G.A. si focalizzera prioritariamente su dueadi interesse:

« relazioni e programmi formativi nel mondo autoivet

» workshop tematici ed eventi fruibili per la contardei fleet manager e dei fleet buyer
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Persone

Le persone sono il principale e costante puntdelimento di tutto cio che facciamo. Le persone t#ggono le
nostre relazioni e che vengono ai nostri workshbpwenti e che partecipano attivamente come saocidhalcuni
diritti basilari: il diritto di essere correttamerinformate, il diritto di poter scegliere edititio di essere ascoltate.

Soci A.LA.G.A.

| Soci A.ILA.G.A. rappresentano la risorsa crueipker lo sviluppo e il successo dell’Associaziohg.A.G.A.
riconosce nella diversita delle culture e dei antivalore fondamentale e vuole attrarre e far erespersone con
doti di competenza e passione per la professiofieelimanager e fleet buyer e curiosita intelldguCoerenza,
trasparenza e rispetto debbono guidare ogni deeigacomportamento, in un contesto di fiducia recip e di
interdipendenza.

Cultura

La cultura & al centro di ogni nostra attivita edpégno quotidiano. A.LA.G.A. concentrera i sucbrzf
sull'innovazione per generare informazione e caltpercepiti dalle persone e dai soci come distinti

Logo

Illogo A.1LA.G.A. ¢ l'identita dell’Associaziondl sostegno del nostro logo sara perseguito attsava coerenza
di tutto cio che facciamo e della qualita della coiazione.

Ambiente

A.LA.G.A. é impegnata a operare nel rispetto detibiente e della salute delle persone. Essendssatiazione
culturale ha la consapevolezza delle proprie resgduilita sociali ed etiche nei confronti delle comté in cui
opera o da cui trae risorse per sostenersi.

Partner

| nostri partner ci aiutano a raggiungere gli sdopinativi che sono il nostro obiettivo. Dobbianavérare con
loro per valorizzare le nostre attivita, semprepieho rispetto delle persone che si assocerammh@ comungue
leggeranno e si formeranno utilizzando quanto ze@imo.

Valori

A.LA.G.A. e un Associazione alla cui guida ci edrsoci fondatori, si caratterizza per una fodenitita alla cui
base & da sempre uno “stile” umano e professidatile di correttezza nei comportamenti, di equiditara il

rispetto per le persone e linteresse per I'Assooize. Lo “stile” A.IA.G.A., inteso come un recifmo

arricchimento umano e professionale delle persbaeigpartecipano, restera immutato se tutti cobbm® operano
in ambito A.lLA.G.A. continueranno a rispettareaisbari valori e principi di riferimento. A.l.A.G.Aconsidera
come punti irrinunciabili nella definizione dei o valori la Dichiarazione Universale dei Dirittimani

del’lONU, la Carta della Terra redatta dal’Eaflouncil e i principi enunciati nel Global Compacoosto
dal’ONU.
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Onesta e Trasparenza

L'onesta rappresenta il principio fondamentaletpée le attivita di A.1.A.G.A., le sue iniziativée sue relazioni,
i suoi rendiconti e le sue comunicazioni e cositaielemento essenziale della gestione associbata@porti con
i soggetti coinvolti nelle attivita di A.I.LA.G.Aa tutti i livelli, devono essere improntati a crite comportamenti
di correttezza, coerenza, lealta e reciproco rispétl.A.G.A. dialoga in modo chiaro, trasparerdgecurato e
tempestivo, con tutti questi soggetti.

Responsabilita sociale

A.LA.G.A. crede che la propria attivita, per paiegualificare come eticamente responsabile, d@eloseguire
modelli informativi ed educativi che rispettinoasaguardino i diritti umani, le capacita rigeneratdella Terra
e il benessere delle comunita, promuovendo lo gpdlumano in modo equo e sostenibile, nella consdgrza
che la responsabilita sociale ed etica si estendeeaalle comunita.

Centralita della persona — Diversita ed Inclusione (D&I)

In coerenza con la propria visione etica di fondbAAG.A. promuove il valore della persona attraeeil rispetto
dell'integrita fisica, culturale e morale e il regpo della dimensione di relazione con gli altril.A.G.A. vuole
essere sempre piu vicina alle vere necessita ekdi ihanager e dei fleet buyer, perché ¢ la vitepsionale di
queste figure che ha ispira tutte le azioni de¥dsazione. A.1LA.G.A. sostiene e rispetta i dititnani in ogni
ambito del proprio agire e della propria sferafilienza. A.1.A.G.A. crede che fare la cosa giugacsrretto per
il proprio sviluppo e che rispettare la diversitaremuovere l'inclusione possa essere fonte ditipdai creando
una base associativa pil motivata per I'adoziortle daigliori decisioni, basate su una profonda coengione
delle persone. A.lLA.G.A. non tollera alcuna fordiaiscriminazione o esclusione, fra I'altro peragto attiene
eta, cultura, etnia, nazionalita, credo religiosaza, opinione politica, stato civile, gravidangato di reduce di
guerra, genere e orientamento sessuale, identtEsgressione di genere, informazione geneticatesal
disabilita. A.lLA.G.A., condanna fermamente lagaissociale degli abusi sui minoifild Sexual Abuse), un
fenomeno terribile. Non saranno tollerate preseingateriale pedopornografico in qualsiasi formiadéspositivi
elettronici dei soci: se cio dovesse avvenireosacverra segnalata immediatamente all’'organismégilianza
che prendera le decisioni del caso e si atteradeatdiislazione italiana vigente in materia.

Tutela degli associati

A.LA.G.A. si impegna a non usufruire, neppure iattamente, di qualsiasi forma di lavoro illegalectoe
comungue ritenga non eticamente corretta. A.l.A.Giffuta ogni discriminazione in base all'eta,s@sso, alla
sessualita, allo stato di salute, alla etnia, mdizionalita, alle opinioni politiche e alle credeneligiose; ripudia
ogni forma di discriminazione nelle politiche dsaazione e nella gestione delle risorse umane.

A.LA.G.A. si impegna a impedire ogni forma di matwp e di sfruttamento del lavoro, sia diretto chdirietto,
rispecchiando nel suo interno il principio fondaads della meritocrazia.

Salvaguardia dellambiente e benessere degli animal |

L'impegno di A.LA.G.A. nei riguardi della Terra, ¥lto a salvaguardarne I'abbondanza e la bellgezale
generazioni presenti e future, con I'obiettivordismettere loro i valori e le tradizioni che sogtamo lo sviluppo
a lungo termine delle comunita umane ed ambienaliA.G.A. si impegna in ogni fase del suo agick a
applicare criteri di cautela — il “Principio di Razione) L'impegno di A.l.LA.G.A. a salvaguardare il pianeta
ed il benessere delle generazioni presenti e fuhatade il benessere degli animali. A..A.G.A. danna le
sperimentazioni su animali. A.LLA.G.A. non commis® tali sperimentazioni, non vi contribuisce quzde
autore, né altrimenti le supporta in modo diretindiretto. A.l.A.G.A. dissuade i suoi associatil'dao della
sperimentazione animale e sostiene fermamenteiéigopdi metodi alternativi alla sperimentazionenzaii.
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Rispetto di leggi, codici e regolamenti vigenti

A.LA.G.A. reputa il rispetto delle normative nag#&li e internazionali come condizione vincolante e
imprescindibile del proprio agire. Si impegna pettaanche con attenta opera di prevenzione sofislgnazione

di illeciti, a rispettare tali normative nonchépi@ssi generalmente riconosciute. Ispira inoltnartgorie decisioni

e i propri comportamenti alle possibili evoluziakal quadro normativo.

Norme e standard di comportamento

Rapporti con gli stakeholder

Sono considerati stakeholder quelle categorie dividui, gruppi od istituzioni il cui apporto & hiesto per
realizzare la missione di A.l.A.G.A. o che hannacoque un interesse in gioco nel suo perseguimento.

| rapporti con gli stakeholder, a tutti i livelldlevono essere improntati a criteri e comportameinéissoluta
correttezza, collaborazione, lealta e reciprocpette. A.I.A.G.A. considera come propri stakeholdsoci e
finanziatori, collaboratori esterni, fornitori, polica amministrazione, acquirenti di prodotti, ettivita, comunita
locali, mass-media.

Marketing e Comunicazione

A.LA.G.A. ha il dovere di assicurare le condiziowicessarie affinché il suo contributo possa douiné ad una
corretta formazione dei fleet manager e dei flegeb. Tuttavia la formazione, € legata profondameiitidentita
culturale dei singoli individui; per questo tutedttivita di marketing devono muoversi nel pierspetto delle
diverse consuetudini e dei diversi valori. E quindcessario considerare chi chiede informazion&.b4.G.A.
come veri e propri interlocutori: delle “persondiechanno il diritto di ricevere tutte le informazicmecessarie
per compiere una scelta consapevole nell’ambittadeto professione di fleet manager e fleet bugenon
solamente quali semplici “lettori” de nostri lavdeier il raggiungimento degli obiettivi di assodime A.l.A.G.A.
ha quindi il dovere di:

« garantire alle persone una relazione basatalauiéi e lealta;

« prendere in considerazione quelle naturali egigéntellettuali e cognitive che spingono le peesogni giorno
a chiedersi se quanto fanno in ambito professioaailemotive & corretto 0 meno e come possono migéda
loro prestazione.

La comunicazione di A.LA.G.A.

« sara sempre rispettosa della centralita dellestp®” con tutto il suo articolato sistema di bisiagpsicologici,
culturali ed affettivi: la logica di mercato nonwiléd mai ostacolare la piena trasparenza informagihaivamente
a contenuto e corretto utilizzo delle informazioni;

« rifiutera messaggi volgari, contraddittori, incexd ambigui;

» avra sempre presente la propria responsabilitdnflaenzare le scelte delle persone, facend@siagte della
qualita della relazione fra associazione e persone.

Informazione e rendicontazione

Tutte le attivita di informazione e di dialogo cgli stakeholder devono avere caratteristiche damgzza,
trasparenza, tempestivita, completezza e coereetaispetto del diritto all'informazione. Ciasciembro del
Consiglio Direttivo ed il Tesoriere sono tenuti allgaborare affinché i fatti di gestione siano raggamtati
correttamente e tempestivamente nella contabilitka 9ase di informazioni veritiere, accurate, ctetm e
verificabili. Ogni operazione e transazione devaesscorrettamente registrata, autorizzata, vabfie, legittima,
coerente e congrua. E compito di ogni Membro delsizpio Direttivo e del Tesoriere far si che la doentazione
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di supporto sia facilmente rintracciabile e ordinaecondo criteri logici. Nessuna scrittura comgafilsa o
artificiosa pu0 essere inserita nei registri coilitalell’ Associazione per alcuna ragione. Nessusoam@to puo
impegnarsi in attivita che determinino un taledite, anche se su richiesta di un Membro del Cdiosigjrettivo
e del Tesoriere.

Controllo interno

A.LLA.G.A. riconosce la massima importanza al colidrinterno inteso come un processo, svolto daniMiedel
Consiglio Direttivo e dal Tesoriere, finalizzato agevolare la realizzazione degli obiettivi delasiazione, a
salvaguardare le risorse, ad assicurare la cornfoatie leggi ed ai regolamenti applicabili, a psedrre bilanci
e dati economico-finanziari attendibili, veritiericorretti. Per questo fine A.l.A.G.A. utilizzaigtmenti razionali,
procedure e meccanismi idonei a gestire il funzioer@o ed il monitoraggio dell’organizzazione. Ben
consapevole che il sistema di controllo internoprapenta un elemento che caratterizza una buorn@rges
dell’Associazione, A.lLA.G.A. si impegna ad operaffinché la sensibilita del personale alla nec¢asdel
controllo possa essere accresciuta a tutti i lieetlanizzativi. Allo stesso tempo, tutti i Memlakel Consiglio
Direttivo ed il Tesoriere devono sentirsi respoilgakel’aggiornamento e gestione di un efficacetama di
controllo interno. Per questo motivo la il Considllirettivo non deve limitarsi a partecipare atesisa di controllo
nell’ambito delle proprie competenze, ma deve impegj a condividerne valori e strumenti con ciassoeio 0
collega. Tutti devono sentirsi responsabili delldvaguardia dei beni di A.lLA.G.A., siano essi miale od
immateriali e del loro corretto utilizzo. E fattivigto di utilizzare in modo improprio o danneggidrbeni e le
risorse dell’Associazione e di consentire ad ditfarlo.

Corruzione e concussione

A.LA.G.A. si impegna a mettere in atto tutte lesore necessarie a prevenire ed evitare fenomeoriizione e
concussione. Questo vale sia nel caso in cui uorespe dell’Associazione persegua un interessesdidalla
missione dell'’Associazione o si avvantaggi persoaate di opportunita d'affari.

Diversita e pari opportunita

A.lLA.G.A. riconosce nella diversita delle culteelei talenti un valore fondamentale e vuole atrarfar crescere
persone con doti di competenza, passione e curioséllettuale. A.I.LA.G.A. evita ogni forma di disminazione
in tutte le decisioni che influiscono sulle reladioon i propri stakeholder.

Diligenza e correttezza nella gestione dei contratt i

| contratti e gli incarichi di lavoro devono esseseguiti secondo quanto stabilito consapevolméalte parti.
Per una corretta gestione dei rapporti contrattdlA.G.A., essendo un’Associazione senza scopudio si
avvale del supporto di Econometrica Srl e dellsatasAuto Aziendali Magazine che patrocina gratngate e
s'impegna a non sfruttare posizioni di dominio eitp alle proprie controparti ed a garantire urfarimativa
ampia ed esaustiva verso tutti i soci ed i collatmt coinvolti nelle attivita previste dai contiatipulati.

Indicazione delle modalita di attuazione e controll 0

Le parti ‘Indicazione delle modalita di attuazione e controti” e “Appendice di dettaglio ai fini del D.Lgs.
231/2001 di seguito trattate hanno validita e applicaziepecifica per A.l.A.G.A. con sede legale e priatp
attivita in Italia.
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Ambito di applicazione del Codice Etico

Destinatari del Codice Etico sono tutti i soci di.A.G.A., senza alcuna eccezione, e tutti coldre, direttamente
o indirettamente, stabilmente o temporaneamerg&gunano rapporti o relazioni con A.l.A.G.A. ed @ap® per
perseguirne gli obiettivi. Ogni Membro del Consighirettivo ed il Tesoriere, collaboratore estercansulente,
fornitore, socio & obbligato al rispetto del prasdbodice Etico e dovra accettarlo in forma edpalich..A.G.A.
richiede inoltre ai principali fornitori e partnana condotta in linea con i principi generali delsente Codice,
ritenendo questo aspetto di fondamentale importgeraperseguire un modello di produzione eticamente
responsabile.

| Membri del Consiglio Direttivo ed il Tesoriere dil.A.G.A. hanno I'obbligo di conoscere le nornastenersi
da comportamenti contrari ad esse, rivolgersi pkgore o all’Organismo di Vigilanza preposto peiatcimenti
o denunce, collaborare con le strutture deputaterdicare le violazioni e non nascondere alle oopearti
I'esistenza di un Codice. Nei rapporti che I'Asszidbne ha con le controparti, quest’ultime devoseeee
informate dell’'esistenza di norme di comportamentievono rispettarle. L'osservanza delle normeCaelice &
parte essenziale delle obbligazioni contrattuaiutli i dipendenti ai sensi dell’art. 2104 del GmalCivile Italiano
(“Art. 2104: Diligenza del prestatore di lavoro. frestatore di lavoro deve usare la diligenza richédalla
natura della prestazione dovuta, dall'interessel’'lepresa e di quello superiore della produzionezivaale.
Deve inoltre osservare le disposizioni per I'esémoe e per la disciplina del lavoro, impartite dafiprenditore
e dai collaboratori di questo dai quali gerarchicante dipendey.

A.LA.G.A,, attraverso i Membri del Consiglio Ditito ed il Tesoriere, siimpegna a collaborare agni Autorita
Pubblica, a favorire una cultura associativa carnattata dalla consapevolezza di controlli esistentlalla
mentalita orientata all’esercizio del controllo.r€leera, inoltre, di approfondire e aggiornare id€e Etico al
fine di adeguarlo all’'evoluzione della sensibitifsile e delle normative di rilevanza per il CodiEgco stesso. In
particolare, il management €& tenuto ad osserva@odlice nel proporre e realizzare i progetti, l@Rize gli
investimenti dell’'associazione ed i Membri del Gghs Direttivo ed il Tesorierenel fissare gli obiettivi
dell'associazione, devono ispirarsi ai principi @#dice. Coloro che occupano posizioni di respaiitaln
A.lLA.G.A. sono infatti tenuti ad essere d’esempép i soci, ad indirizzarli all'osservanza del @ede a favorire
il rispetto delle norme. Devono inoltre riferird’@rganismo preposto tutte le informazioni utilr@a eventuali
carenze nei controlli, comportamenti sospetti eeanodificare i sistemi di controllo della propfimzione su
indicazione dell’Organismo stesso.

Istituzione dell’Organismo preposto al monitoraggio

A.LA.G.A. si impegna a far rispettare le normeraterso [listituzione di un Organismo di Vigilanza
(“Organismo”) al quale demandare i compiti di v@giza e monitoraggio in materia di attuazione deli@oEtico.
Tale Organismo si occupera in particolare di:

* monitorare costantemente I'applicazione del Caditico da parte dei soggetti interessati, anctravatrso
I'accoglimento delle eventuali segnalazioni e suigaenti;

« segnalare eventuali violazioni del Codice di Higativa rilevanza;

 esprimere pareri vincolanti in merito all'everluaevisione del Codice Etico o delle piu rilevaptilitiche e
procedure aziendali, allo scopo di garantirne kreoza con il Codice stesso.

Segnalazione delle violazioni del Codice Etico

E compito dell’Organismo di Vigilanza segnalare,saggetti dell’associazione deputati all'irrogazodelle
sanzioni, le violazioni commesse da qualsiasi s@uatto, o dai collaboratori esterni della se&iai relativi
responsabili, proponendo I'adozione di adeguatemidisciplinari. E altresi suo compito segnalai@ansiglio
Direttivo le violazioni commesse da qualsiasi meordtell’Associazione. A.l.LA.G.A. provvede a statglmdeguati
canali di comunicazione attraverso i quali i sotigatinteressati possano rivolgere le proprie skgmani in
merito all’applicazione o alle violazioni del Codidn alternativa, tutti i soggetti cointeressatsgpono segnalare,
per iscritto e in forma anonima, ogni violazionsaspetto di violazione del Codice Etico all’Orgamispreposto
alla vigilanza in materia di attuazione del Coditesso, il quale:
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» provwvede a un’analisi della segnalazione, asedtiacventualmente l'autore e il responsabile det&sunta
violazione;

* agisce in modo da garantire i segnalanti conti@ggasi tipo di ritorsione, intesa come atto chesa dar adito
anche al solo sospetto di essere una forma dimlis@zione o penalizzazione;

» assicura la riservatezza dell'identita del segmia, fatti salvi gli obblighi di legge;

« in caso di accertata violazione del Codice Etlgdrganismo stesso riporta la segnalazione e gintuali
suggerimenti ritenuti necessari al vertice o allezfoni interessate, secondo la gravita delle ziold;

* gquesti definiscono i provvedimenti da adottareoselo le normative in vigore e secondo il sisteisaiplinare
adottato dalla Associazione; ne curano l'attuaziemideriscono I'esito all’Organismo preposto almitoraggio
del Codice Etico.

Comunicazione e diffusione del Codice Etico

A.lLA.G.A. siimpegna a favorire e garantire addgu@noscenza del Codice Etico divulgandolo preseggetti
cointeressati mediante apposite ed adeguate attivtomunicazione. Affinché chiunque possa unifmeri suoi
comportamenti a quelli qui descritti, A.l.A.G.A.s&curera un adeguato programma di formazione eongénua
sensibilizzazione dei valori e delle norme etichetenuti nel Codice.

Appendice di dettaglio ai fini del D.Lgs. 231/2001

Il richiamo che viene fatto di seguito ad artiatiliegge o norme specifiche dell’ordinamento giidditaliano &
conseguenza dell'inserimento del Codice Etico qeddenento dellambiente generale di controllo dédire
formalmente esplicitato ai sensi del Decreto Legigb 231/01, ai sensi del quale & anche indivioluaio
specifico Organismo di Vigilanza (paragrafistituzione dell’Organismo preposto al monitoraggid). A tal
riguardo A.I.A.G.A. & consapevole del fatto chetBigrita e i valori etici sono elementi essenziali’ambiente
di controllo della propria organizzazione e chei esgidono significativamente sulla progettazione,
sullamministrazione e sull'operativita quotidiadalla propria missione. Affinché non vi siano ineeee o
fraintendimenti su cid che A.lLA.G.A. richiede aielbri del Consiglio Direttivo ed al Tesoriere rikpea tali
aspetti, il presente Codice e il modo in cui esgtseérito nella struttura di controllo dell’organ@zione saranno
oggetto di ricorrenti azioni di formazione e conuazione affinché lo stesso entri sempre piu adatepdi una
cultura aziendale consapevole, diventando cosimpatio comune condiviso a tutti i livelli.

Tutela del Capitale Sociale, dei Creditori e del Me  rcato

Uno degli aspetti centrali che qualificano la cataladi A.LA.G.A. & costituito dal rispetto dei pdipi di
comportamento intesi a garantire l'integrita deditae sociale, la tutela dei creditori e dei tetaé instaurano
rapporti con I'’Associazione. Tali valori sono tatianche da norme penali che in Italia, ai seelddd_gs. 231/01,
possono costituire fonte di responsabilita perAAG.A. ove le fattispecie di reato siano realizzadd’interesse
dell’Associazione stessa. A tal fine & posto I'esgp divieto a carico dei soci di porre in essmigaborare o dare
causa alla realizzazione di comportamenti talintlegrare le fattispecie di reato previste dall'a&ter del D.Lgs.
231/01 e porre in essere, collaborare o dare cllsseealizzazione di comportamenti che, sebbendtino tali
da non costituire di per sé fattispecie di reatmtranti tra quelle sopra considerate, possanmpaienente
diventarlo, ovvero comportamenti che possano faedai commissione dei predetti reati. Tutti i so@ll'ambito
delle funzioni e attivita svolte, sono responsatidila definizione e del corretto funzionamento sistema di
controllo e sono tenuti a comunicare in forma txrial superiore e all'Organismo di Vigilanza, heetuali
omissioni, falsificazioni o irregolarita contahilelle quali fossero venuti a conoscenza.

Pubblica Amministrazione

L'assunzione di impegni con le Istituzioni Pubbkchocali, Statali, Comunitarie e Internazionaliigervata
esclusivamente alle funzioni preposte e autorizBgequesto motivo € opportuno che venga raceataservata
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la documentazione che riassume le modalita attsaverquali A.LA.G.A. & entrata in contatto coridgtuzioni.
Ogni rapporto con le Istituzioni Locali, Naziondhiternazionali o Comunitarie € riconducibile estlamente a
forme di comunicazione volte a esplicitare I'atdvdi A.1.A.G.A., a rispondere a richieste inforinalad atti di
sindacato ispettivo (interrogazioni, interpellanzeomunque a rendere nota la posizione dell’ Aazane su
temi rilevanti. E fatto assoluto divieto di:

e esaminare o proporre opportunita di impiego emmerciali che possano avvantaggiare dipendenia del
Pubblica Amministrazione a titolo personale;

« offrire 0 in alcun modo fornire omaggi, regalialere forme di benefici;

« sollecitare od ottenere informazioni riservate.

Inoltre, & fatto divieto ai socii, ai collaborat@sterni e ai consulenti dell’Associazione ed aiitdi:

« falsificare e/o alterare i rendiconti al fine altenere un indebito vantaggio o qualsiasi altroeffieio per
I’Associazione;

« falsificare e/o alterare i dati documentali akfidi ottenere il favore o I'approvazione di ungetio non conforme
alle normative vigenti in materia,;

« destinare fondi pubblici a finalita diverse dalti@ per cui si sono ottenuti.

Conflitto d’interessi

Per garantire la massima trasparenza, A.l.LA.G.AL gapri soci si impegnano a non trovarsi in stioai di
conflitto di interessi con dipendenti di qualsiasithority e loro familiari. Ciascun socio che rigendi trovarsi in
una situazione di conflitto tra il proprio interesgersonale, per suo conto o per conto di terglj ateressi
dell’Associazione, deve darne comunicazione immadisecondo I'opportunita, al Consiglio Direttivo e
all’Organismo di Vigilanza/Comitato Etico, restandalide le norme specifiche previste dal Codiceil€ivn
particolare i soci e le altre persone o entita possibilitd oggettiva di influenzare le scelte @akociazione,
devono evitare assolutamente di utilizzare, anaie snplicitamente, la propria posizione per infizare
decisioni a proprio favore o a favore di parentij@a e conoscenti per fini prettamente personatjudilunque
natura essi siano.

Omaggi, regalie e altre forme di benefici

| soci di A.1LA.G.A. non devono accettare, neanicheccasione di festivita, regali e altre utilidrielati alle loro
attivita professionali e che non siano di modiclore(valore di riferimento : 100,00 Euro). Ogncenche riceva,
direttamente o indirettamente, richieste o offglitemaggi o benefici eccedenti I'importo di rifeemto, deve
essere autorizzato dal responsabile di direzicated superiore diretto, se dipendente, e deve dammeinicazione
all'Organismo di Vigilanza. | soci non chiedono géro per gli altri, né accettano regali o altittaitda altri soci
0 da suoi parenti. Il socio non offre regali oaltilita ad un altro socio o ai suoi parenti ovgeanti, salvo quelli
d'uso di modico valore. In ogni caso, i soci sieagiono da pratiche non consentite dalla legge,i desgl
commerciali o dagli eventuali codici etici delldexrde o degli enti con i quali si hanno rapporti.
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